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“Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 20/07/2017

N° d’entreprise : 0665.883.422
Dénomination

{en entier) { CYCLE EN TERRE
(enabrégs): C.E.T.

Forme juridique : Société coopérative a responsabilité limitée et a finalité sociale
Adresse compléte du siége : 5370 Veriee - Buzin 5A

Obijet de l'acte : Modifications statutaires

Aux termes d'un procés-verbal dressé par Maitre Pierre-Yves ERNEUX, Notaire de résidence & Namur, e
1% juin 2017, i a été pris, & I'unanimité, les résolutions suivantes :
(1)Suppression de la finalité sociale — information circonstanciée a propos du risque juridique, si la société

" ou les associés devaient avoir profité de ce statut depuis sa constitution — amendement des articles 1er, 3,

27.2. des statuts,
(2)Constitution d’'une réserve conventionnelle et modification des régles de remboursement — amendement
des articles 14 et 34 des statuts,
(3)Modification des catégories des parts et modification consécutive des articles 6, 7 et 8 des statuts,
{(4)Coordination et refonte des statuts, considérant le nombre de modifications ponctuelles adoptées.
(5)Nomination d’administrateurs,

(B)Pouvoirs & conférer a l'organe de gestion pour l'exécution des résolutions & prendre sur les objets qui
précedent. .

S'agissant des résolutions (1), (2), (3) et (4), aux termes du procés-verbal d'assembiée générale
extraordinaire, les statuts de la société ont été refondus et réécrits comme suit:

TITRE .- DENOMINATION, SIEGE, OBJET, DUREE

ARTICLE 1 : DENOMINATION

1.1.La société revét la forme d'une société coopérative & responsabilité limitée. Elle est dénommée «
CYCLE EN TERRE », en abrégé « C.E.T. ».

1.2.Dans tous les actes, annonces, factures, publications et autres piéces émanant de la société, la raison
sociale sera précédée ou suivie immédiatement des initiales "SCRL" ou de ces mots &crits en toutes letires
"Sociéte coopérative a responsabilité limitée”, avec lindication du siége social, des mofs "Registre des
personnes morales” ou des letires abrégées "RPM" suivies de lindication du ou des siéges du tribunal de’

commerce dans le ressort duguel la société a son siége social et ses siéges d'exploitation ainsi que du ou des
numéros d'exploitation.

ARTICLE 2 : SIEGE SOCIAL

2.1.Le siége est établi a 5370 VERLEE, BUZIN, 5A.

2.2l peut étre transféré dans I'ensemble du territoire de la Belgique, par simple décision du conseil
d’ad['ninlitstration, qui a tous pouvoirs aux fins de faire constater authentiquement la modification aux statuts qui
en résulte.

2.3.La société pourra par simple décision du conseil d'administration, établir des succursales ou agences en
Belgique ou & I'étranger.

ARTICLE 3 ; OBJET SOCIAL - RAPPORT

a) Préambule:

3.1.La société a pour but de :

-favoriser Fautonomie alimentaire via une autonomie semenciére,

-sauvegarder le patrimoine végétal,

-favoriser la biodiversité,

-soutenir le développement d’'une agriculture soucieuse de I'environnement et de la santé des hommes,

-et favoriser la participation, la formation et Finformation des coopérateurs et du public.

b) Objet :

3.2.La société a pour objet social les activités suivantes, en participation ou partenariat avec des tiers :
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-la production, la sélection, le traitement, lachat, la commercialisation de semences de variétés fixées selon
un itinéraire technique bio ou sans intrants chimiques et produits de synthése, notamment via un travail en
réseau mené avec des maraichers,

-[a formation, la transmission de connaissances et savoirs dans les domaines précités et d'une maniére
générale, dans le domaine de la production alimentaire, pour les professionnels et le grand public,

-Parboriculture, le maraichage, la production de plants, fa production et la cueilletie de plantes aromatiques
et médicinales ainsi que de fleurs selon un itinéraire technique bic ou sans intrants chimiques,

-l'utilisation d’animaux dont P'action est complémentaire aux activités précitées,

-ainsi que l'achat, la vente et la transformation de produits végétaux issus de ces activités.

3.3.La société peut exercer des fonctions au sein d'autres personnes morales, notamment en qualité
d’administrateur, de gérant ou de liquidateur.

3.4.La société peut exercer toute opération civile et commerciale, financiére, mobiliére, immobilidre et de
recherche susceptible de favoriser directement ou indirectement la réalisation de son objet social, et participer a
une telle activité de quelque maniere que ce soit. Elle peut s'intéresser par voie d'apport, fusion, souscription
dans toutes sociétés ou entreprises existantes ou & créer et qui peuvent contribuer a son développement ou le
favoariser.

3.5.Chaque année, le conseil d'administration praduit un rapport de contrdle sur les activités de la société, le
cas échéant, dans le cadre du rapport de gestion prescrit par la loi. En cas d’agrément au Conseil National de
la Coopération (CNC), ce rapport porte sur la maniére dont la société a réalisé les conditions de cet agrément,
dont celle relative & linformation et la formation des coopérateurs, actuels et potentiels, ou du grand public.

ARTICLE 4 : DUREE

4.1.La société est constituée pour une durée illimitée prenant cours ce jour.

4.2 Elle peut étre dissoute par décision de 'assemblée générale statuant dans les formes et conditions
prévues pour les modifications de statuts.

ARTICLE 5 : CAPITAL SOCIAL ILLIMITE

5.1.Le capital social est illimité.

5.2.La part fixe du capital social est de nonante mille euros (90.000,00 EUR), entiérement libérée. Un
nombre de parts sociales correspondant & fa part fixe minimum du capital devra a tout moment étre souscrit.

5.3.Le capital est variable sans modification de statuts, pour ce qui dépasse ce montant fixe.

ARTICLE 6 : PARTS SOCIALES ET CATEGORIE

6.1.La société compte ou est en droit d’émetire trois types de paits :

-les parts de catégorie A (parts « garants ») réservées aux fondateurs et aux coopérateurs garants de la
vision et de la mission de la coopérative et dont la valeur nominale est de de cirig mille euros (5.000,00 EUR)
chacune,

-les parts de catégorie B (parts « cifoyennes ») dont la valeur nominale est de cent cinquante euros (150,00
EUR) chacune.

-Les parts de catégorie C (parts « de référence ») réservées aux investisseurs institutionnels et aux
investisseurs possédant une expertise ou une valeur ajoutée par rapport & fimplémentation de ['objet social et
dont fa valeur nominale est de cing mille euros (5.000,00 EUR) chacune.

6.2.Chaque part saciale représentant un apport doit étre entiérement libérée.

6.3.En dehors des paris représentant les apports, il ne peut éire créé aucune autre espece de titres qui
représentent des droits sociaux ou qui donnent droit & une part des bénéfices.

6.4.Les parts du capital sacial, méme si elles sont de valeur différente, doivent conférer par catégorie de
valeurs, les mémes droits et obligations.

6.5.Toutes les parts sociales sont nominatives et portent un numéro d’ordre.

6.6.Les parts sociales sont indivisibles 4 'égard de Ia société qui a le droit, en cas de division, de suspendre
les droits afférents aux parts sociales jusqu'a ce qu'une seule personne ait &té reconnue comme propriétaire &
son égard. Si les parts sociales sont grevées d'usufruit, le titulaire de F'usufruit exerce les droits attachés a
celles-ci sauf opposition du nu-propriétaire, auquel cas I'exercice des droits y attachés sera suspendu jusqu’a
ce qu'une seule personne ait été désignée comme propriétaire a 'égard de fa société. La société ne reconnait,
quant a 'exercice des droits accordés aux associés, qu'un seul propriétaire pour chaque part.

Article 7 : Emission de paris

*Outre les parts sociales souscrites au moment de la constitution, les parts A, les parts B et les parts C
pourront &tre émises en cours d’existence de la société par décision du Conseil d'administration statuant & Ja
majorité simple des voix, sans préjudice du pouvoir dévolu a l'organe ad hoc & propos de 'entrée de nouveaux
coopérateurs.

Article 8 : Les associés

8.1.8ont associés faisant partie de la catégorie des parts A {ou parts « garants »):

-les fondateurs repris dans 'acte de constitution et détenant des parts A,

-les personnes physiques ou morales admises en cette qualité, moyennant 'accord des associés de la
catégorie A, réunis dans une instance, appelée a statuer sur I'entrée et |a sortie des associés des catégories A
et C, dénommée « organe ad hoc » et qui décide a la majorité simple des voix.

8.2.8ont associés faisant partie de la catégorie des parts B, ies personnes physiques ou morales,
moyennant accord du Conseil d’administration statuant a la majorité simple des voix.

8.3.8Sont associés faisant partie de la catégorie des parts C, les personnes physiques ou morales,
moyennant 'accord du Conseil d’administration statuant 2 la majorité simple des voix.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 20/07/2017 - Annexes du Moniteur belge

8.4.Tout membre du personnel peut acgquérir, au plus tard un an aprés son engagement par la société, la
qualité d’associé, pour autant qu'ils jouissent de la pleine capacité civile.

8.5.Ces personnes doivent souscrire volontairement et hors de fout élément de contrainte au moins une part
sociale, étant entendue que cette souscription implique Facceptation des statuts de la société, a son objet
social, a san réglement d’ordre intérieur.

8.68.L'Organe ad hoc ou, selon la catégorie de parts sociales, ie Conseil d’administration ne peuvent,
notamment dans un but de spéculation, refuser I'affiliation d’associés que s'ils ne remplissent pas les conditions
générales d’admission.

8.7.En cas de refus d’adhésion, le conseil d’administration doit, & la demande du candidat coopérateur,
communiquer les raisons objectives du refus d'adhésion.

8.8.L'admission des associés est constatée par l'inscription dans le registre des associés une fois le
paiement des parts effectué. Le Conseil d’'administration est chargé des inscriptions.

ARTICLE 9 : REGISTRE DES PARTS

9.1.Les parts de la société coopérative sont nominatives et chacune des parts porte un numéro d'ordre.

9.2.La propriété des parts s'établit par une inscription dans le registre des parts qui peut &tre physique ou
électronique. Des certificats constatant ces inscriptions sont délivrés aux titulaires de parts.

9.3.ll est tenu au siege social de la société coopérative un registre des parts, que chaque associé peut
consulter.

9.4 .Le registre des parts contient :

1° les noms, prénoms, numéro national et domicile de chaque associé et, pour les personnes morales, le
sidge social de la société ainsi que son numéro d'entreprise (BCE) ;

2° le nombre de parts de chaque catégorie (A, B et C) dont chaque associé est titulaire ainsi que pour
chaque catégorie, les souscriptions de parts nouvelles et les remboursements de parts, avec leur date;

3° les transferts de parts, avec leur date;

4°la date d'admission, de démission, d'exclusion, de décés (ou de dissolution s'il s'agit d'une personne
morale) de chaque associé;

5°le montant des versements effectués;

6° le montant des sommes retirées en cas de démission, de retrait partiel de parts et de remboursement de
parts saciales.

7° Les éventuclies dates de transformation de parts sociales d'une catégorie donnée en une autre
catégorie.

ARTICLE 10 : CESSIONS ET ACQUISITIONS DE PARTS

10.1.Les parts sociales de la catégorie A peuvent étre cédées entre vifs ou transmises pour cause de mort a
des associés de la catégorie A, de la catégorie B ou de la catégorie C moyennant 'accord de 'organe ad hoc.

40.2.Les parts sociales de la catégorie B peuvent étre cédées entre vifs ou transmises pour cause de mart,
a des associés de la catégorie A ou de la catégorie B ou a des tiers, moyennant Yaccord du Conseil
d’administration statuant a la majorité simple des voix.

10.3.Les parts sociales de la catégorie C peuvent étre cédées entre vifs ou transmises pour cause de mort &
des associés de la catégorie A ou de la catégorie C, mayennant laccord de 'organe ad hoc.

10.4.L'associé qui désire transmettre ses parts sociales a un tiers est tenu de proposer préalablement ses
parts sociales aux associés existants, via 'organe d'administration et ceux-ci disposent d’un délai d’'un mois
pour se prononcer (exercer ou non leur préemption), aprés quoi, ils sont réputés ne pas vouloir F'exercer.

10.5.La propriété des parts s'établit par une inscription dans le registre des parts. La cession ou la
transmission des parts ne sont opposables a la société et aux tiers qu'a partir du moment ol la déclaration de
transfert est inscrite sur le registre des paris.

ARTICLE 11 : RESPONSABILITE

La responsabilité des associés est limitée au montant de leur souscription. lls sont tenus sans solidarité ni
indivisibilité. La responsabilité des associés de la sociéié est donc limitée.

ARTICLE 12 : DEMISSIONS

12.1.Les associés cessent de faire partie de la société par leur démission, exclusion, déces, interdiction,
faillite ou déconfiture.

12.2.Les associés ont le droit de démissionner ou de retirer une partie de leurs parts durant les six premiers
mois de 'année.

12.3.Dés le moment de la cessation de son contrat de travail, tout membre du personnel peut donner sa
démission par envoi d'un pli recommandé et ce, durant les six premiers mois de chaque année sociale.

12.4.Le Consell d'administration informe Fassemblée générale de toute démission lors de la réunion Ia plus
proche.

12.5.Tout associé démissionnaire, exclu ou qui a retiré une partie de ses parts, reste personnellement tenu
dans les limites ou il s'est engagé, pendant cinq ans & partir de ces faits, sauf le cas de prescription pius courte
établie par la loi, de tous les engagements contractés avant ia fin de I'année dans laquelle son exclusion, sa
démission ou Ie retrait partiel de ses parts a eu lieu.

12.6.La démission est mentionnée dans le registre des associés, en marge du nom de lassocié
démissionnaire.

ARTICLE 13 : EXCLUSIONS

13.1.Un associé ne peut éfre exclu de la société que s'it cesse de remplir les conditions générales
d'admission ou s'if commet des actes contraires aux intéréts de ia société, ou pour toute autre raison grave.
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13.2.Les exclusions sont prononcées par l'organe ou linstance appelée a décider de I'admission d’un
associé, selon la catégorie a laquelle celui-ci appartient, soit pour les coopérateurs A et C, 'organe ad hoc et
pour les coopérateurs B, le Conseil d’administration.

13.3.Ll"associé dont I'exclusion est demandée doit &tre invité a faire connaitre ses observations par écrit
devant I'organe chargé de se prononcer, dans le mois, de I'envoi d'un pli recommandé contenant la proposition
motivée d'exclusion.

13.4.8' le demande dans I'écrit contenant ses observations, I'associé doit &tre entendu.

13.5.Toute décision d’exclusion est motivée.

13.6.La décision d'exclusion est constatée dans un procés-verbal dressé et signé par 'organe de gestion.
Ce procés-verbal mentionne les faits sur lesquels I'exclusion est fondée. 1i est fait mention de l'exclusion sur le
registre des parts. Une copie conforme de la décision est adressée par lettre recommandée dans les quinze
jours a l'associé exclu.

ARTICLE 14 : REMBOURSEMENT OU PAIEMENT DES PARTS SOCIALES

14.1.L’associé démissionnaire ou exclu a uniquement droit au remboursement de sa part sociale.

14.2.En aucun cas, le montant de la part ne peut excéder la valeur de I'actif net corrigé. Toutefois, il ne peut
prétendre a aucune part dans les réserves légale et conventionnelle, 2 savoir le fonds de prévision de la
société.

14.3.Le remboursement des parts aura lieu dans le courant de I'exercice au cours duquel auront été
approuveés les compies annhuels et ce dans un délai de six mois.

14.4.Sur décision du Conseil d'administration, le remboursement peut-étre échelonné.

14.5.Toutefois, si le remboursement devait réduire actif net 2 un montant inférieur a la part fixe du capital
ou metire Pexistence de la société en danger, ce remboursement serait postposé jusqu'au moment ol les
conditions le permettront, sans intérét jusqu’alors. Dans ce dernier cas, en tout état de cause, ia société est
tenue de déployer son meilleur effort pour procéder au paiement endéans les trois ans et de servir a I'associé
sortant une indexation des sommes dont le paiement est alors différé, selon lindice santé, lindice de départ
étant celui du mois de la sortie de I'associé concemné telle que décidée par I'Assemblée générale.

14.6.En cas de décés, de faillite, de déconfiture ou d'interdiction d’un associé, ses héritiers, créanciers ou
représentants [€gaux recouvrent la valeur de ses parts conformément au présent article.

ARTICLE 15 : COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

156.1.La société est administrée par un minimum de deux administrateurs, personnes physiques ou morales,
associés ou non nommeés par 'Assemblée générale pour une durée de cing ans. lis sont rééligibles.

15.2.Le Conseil d’administration est composé au minimum du responsable de la gestion journaliére de la
coopérative, s'il est nommeé et de deux associés appartenant & la catégorie des parts A. Le Directeur y participe
avec voix consultative.

15.3.8i l'administrateur est une personne morale, celle-ci doit désigner parmi ses associés, gérants,
administrateurs ou travailleurs un représentant permanent chargé de I'exécution de cette mission au nom et
pour le compte de ia personne morale. Ce représentant est soumis aux mémes conditions et encourt les
mémes responsabilités limitées et pénales que s'il exergait cette mission en nom et pour compte propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente. Celle-ci ne peut révoquer son
représentant qu'en désignant simultanément son successeur.

15.4.Dans les huit jours de leur nomination, les administrateurs doivent déposer au Greffe du Tribunal de
Commerce un extrait de I'acte constatant ieurs pouvoirs et portant leur signature.

15.5.Les administrateurs sont révocables par 'Assemblée générale, statuant & la majorité simple des
membres présents ou représentés. Toute décision d’exclusion devra étre motivée.

16.6.Le Conseil d’administration peut demander a PAssemblée générale la révocation d'un de ses membres.

15.7.Un administrateur qui souhaite démissionner présente sa démission par écrit au Conseil
d’Administration qui examine celle-ci lors de sa réunion suivante. Cette démission sera effective lorsqu’ elle
aura été actée par le Conseil d’administration. La démission ne dispense pas I'administrateur d'obtenir
décharge de l'assemblée générale ordinaire pour la péricde pendant laquelle il aura effectivement exercé son
mandat.

ARTICLE 16 : REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

*Le mandat des administratewrs et des associés chargés du contrdie est gratuit. Toutefois, 'assemblée
générale peut décider de fixer une rémunération pour autant que cette rémunération ne consiste pas en une
participation aux bénéfices de la société.

ARTICLE 17 : VACANCE

*En cas de vacance d'une place d’administrateur, le Conseil d’administration peut pourvoir au remplacement
jusgu'a ce que 'Assemblée suivante en décide de maniere définitive. L'administrateur remplagant un autre
achéve le mandat de celui-ci.

ARTICLE 18 ; CONVOCATION ET DROIT DE VOTE DES ADMINISTRATEURS

18.1.Le Conseil d’'administration peut choisir parmi ses membres un président, parmi les administrateurs
émanant de la catégorie A et un vice-président.

18.2.11 se réunit aussi souvent que I'intérét de la société I'exige, sur convocation et sous la présidence de
son président ou, en cas d'empéchement, de celle du vice-président s'll en existe, ou a défaut par
I'administrateur présent le plus agé.

18.3.L.e Conseil doit aussi étre convaqué lorsque un ou plusieurs de ses membres le demandent.

18.4.Les convocations ainsi que les documents relatifs a fordre du jour sont envoyés au moins sept jours
avant la réunion sauf urgence a motiver par courriel ou tout autre moyen de communication.
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18.5.Le Conseil d'administration ne peut délibérer valablement que sur les points repris a l'ordre du jour et la
majorité de ses membres sont présents ou représentés. Le Conseil d’administration décide a la majorité simple
des voix et au moins avec la voix d’'un administrateur représentatif de la catégorie A.
18.6.Tout administrateur peut donner mandat par tout moyen de communication a un de ses collégues du
Conseit pour le représenter a une réunion déterminée de ce Conseil et y voter 2 sa place. Toutefois, aucun
mandataire ne peut représenter plus d’un administrateur.
18.7.Un administrateur qui a un intérét direct dans un ou plusieurs des points soumis a la décision du
Consell d’administration ne peut prendre part au vote sur ceux-ci.
18.8.Les décisions sont reprises dans des procés-verbaux qui seront consignés dans un registre spécial et
contresignés par tous les administrateurs présents. Les copies ou extraits & produire en justice ou ailleurs
doivent étre signés par deux administrateurs.
ARTICLE 19 : COMPETENCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
19.1.Le Conseil dadministration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes de
gestion et de disposition rentrant dans le cadre de I'objet social, & Pexception de ceux que la loi ou les statuts
réservent a 'Assemblée générale.
19.2.Chague année, le Conseil d'administration dresse l'inventaire ainsi gue le bilan, le compte de résultats,
le rapport de gestion comprenant le rapport spécial a soumeitre a 'Assemblée Générale. Ii s'occupe du dépot
des comptes annuels a ia BNB.
19.3.Le Conseil est également compétent & propos :
-de la stratégie de I'entreprise,
-la nomination des personnes en charge de la gestion journaliére,
-Félaboration et la présentation d'un budget annuel prévisionne!,
-de 'émission de nouvelles parts A, B et C,
-de la gestion du personnel,
-de la rédaction du réglement d’ordre intérieur,
-de la convocation de ’Assemblée générale,
-du remboursement des parts,
-d'engagements financiers au-dela des limites de la gestion journaliére définies dans le réglement d’ordre
intérieur,
-et de la représentation de la société en justice ou devant toute instance administrative.
ARTICLE 20 : GESTION JOURNALIERE DE LA SOCIETE
20.1.Le Conseil d'administration peut déléguer ses pouvoirs en tout ou en partie & un ou plusieurs de ses
membres ou a des tiers.
20.2.Ainsi, il pourra notamment confier la gestion journaliére de ia société a un ou & plusieurs de ses
membres, alors désignés « administrateur(s) déiégué(s) » ou « gérani(s) » ou, dans un rapport de
subordination, « directeur », dont it détermine les pouvoirs dans le réglement d’ordre intérieur. {i(s) est (sonf) en
tout temps révocable(s) par le Conseil d’administration.
ARTICLE 21 : RESPONSABILITES DES ADMINISTRATEURS
21.1.Les administrateurs sont responsables, conformément au droit commun, de l'exécution du mandat
qu'ils ont regu et des fautes commises dans leur gestion.
21.2. Les administrateurs sont solidairement responsables, soit envers la société, soit envers les tiers, de
tous dommages et intéréts résultant d'infractions aux dispositions du présent code ou des statuts sociaux.
lls ne seront déchargés de cetie responsabilité, quant aux infractions auxquelles ils n'ont pas pris part, que
si aucune faute ne leur est imputable et s'ils ont dénoncé ces infractions & 'assemblée générale la plus
prochaine aprés qu'ils en auront eu connaissance.
ARTICLE 22 : REPRESENTATION
22.1.Pour fous les actes et actions, en justice ou non, en ce compris devant foute instance ou juridiction
administrative qui dépassent la gestion journaliére, la société sera valablement représentée par deux
administrateurs agissant conjointement.
22.2.Dans le cadre de cette gestion journaliére, la société sera représentée par la ou les personne(s)
responsable(s) de la gestion journaliére de la coopérative, en ce comptis le directeur. Le réglement d'ordre
intérieur définit les limites d’engagements des dépenses par le ou les responsable(s) de la gestion journaliére.
22,3.Les administrateurs sont autorisés sous leur responsabilitté a subdéiéguer leur pouvoir de
représentation par un mandat spécial.
ARTICLE 23 : CONTROLE
23.1.’Assemblée générale peut nommer un ou plusieurs associés chargés du contrie par I'Assembiée
générale. Ceux-ci ne peuvent exercer aucune autre fonction ou mandat au sein de la société. A défaut, chaque
associé posséde individueliement les pouvoirs d'investigation et de contréle du réviseur. Ceux-ci séparément ou
conjointement ont un droit illimité d’investigation et de contréle sur toutes les opérations de la société.
23.2.Les associés chargés du contréie sont nommés par I'Assemblée générale le cas échéant pour trois
ans.
23.3.lls peuvent prendre connaissance des livres, de la correspondance, des procés-verbaux et
généralement de toutes les écritures de la société sans déplacement de ceux-ci.
ARTICLE 24 : COMPOSITION DE L’ASSEMBLEE GENERALE
24,1 ’Assemblée générale se compose de tous les associés (détenteurs de parts A, B et C).
24.2 Ses décisions sont obligatoires pour tous, méme les absents ou les dissidents.
24.3 Elle posséde les pouvoirs qui lui sont attribués par la loi et les présents statuts.
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24.4.1’Assemblée générale a seule le droit de :

-modifier 'objet social,

-approuver les comptes annuels et le rapport de gestion dans les 6 mois de la cléture de 'exercice social et
avant d'étre déposés a la Banque National de Belgique,

-approuver le budget prévisionnel pour I'exercice en cours,

-donner décharge aux administrateurs,

-affecter une partie du bénéfice a la réserve légale,

-apporter des modifications aux statuts,

-prononcer la dissolution anticipée de la société,

-approuver le réglement d’ordre intérieur,

-nommer et révoquer les administrateurs.

ARTICLE 25 : CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

25.1.’assembiée générale est convoquée par le Conseil d’administration, chaque fois que l'intérét de la
société I'exige, par simple lettres ou courriels adressés quinze jours calendriers au moins avant la date de la
réunion. La convocation doit mentionner les points a 'ordre du jour.

25.2.Tout membre peut s'adresser au Conseil d’administration afin de mettre un point a 'ordre du jour selon
les modalités définies dans le réglement d'ordre intérieur.

25.3 L'assemblée générale doit &tre convoquée au moins une fois par an, dans un délai de six mois suivant
la cloture des comptes annuels et ce aux lieux, jour et heures fixés par le Conseil d’administration.

25.4.1'assemblée générale annuelle se tient le quatriéme jeudi du mois de mars a dix-huit heures de
chaque année.

25.5.'Assemblée générale ne peut délibérer que sur les points figurant & Pordre du jour sauf cas d'urgence
diment justifié.

25.6.Quinze jours avant 'Assembiée générale, le Conseil d’administration adresse aux coopérateurs qui en
font la demande, sans délai et gratuitement, une copie des documents prévus par larticle 410 du code des
sociétés, a savoir : 1° les comptes annuels; 2° le cas échéant, les comptes consolidés; 3° la liste des fonds
publics, des actions, obligations et autres titres de sociétés qui composent le portefeuille; 4° le rapport de
gestion et le rapport des commissaires - réviseurs.

ARTICLE 26 : PRESIDENCE DES ASSEMBLEES GENERALES

«|’Assemblée générale est présidée par le président du Conseil d’administration ou a défaut par
Fadministrateur ie plus agé.

ARTICLE 27 : REPRESENTATION ET DROIT DE VOTE DES ASSOCIES

27.1.Chaque coopérateur qui participe a 'Assemblée générale a droit & une voix par part.

27.2.Nul ne peut participer au vote pour un nombre de voix dépassant le dixiéme des voix attachées aux
parts représentées.

27.3.Tout associé peut se faire représenter a Assemblée générale par écrit et par tout autre associé
ressortissant 2 la méme catégorie ; la communication de la procuration peut cependant emprunter tout support
de transmission.

27.4.Les personnes morales et les incapables peuvent éire représentés par leur mandataire et
administrateur, méme non associé.

ARTICLE 28 : DELIBERATION

28.1.Hormis les cas prévus & l'article 29 des présents statuts, 'Assemblée générale délibére valablement
sur toute question ressortissant de sa compétence quel que soit le nombre des associés présents ou
représentés.

28.2.Toutes les décisions de I'Assemblée générale doivent étre approuvées & la majorité simple de
Yensembie des coopérateurs (catégories A, B et C confondus) ainsi qu’a la majorité simple des coopérateurs de
ia catégorie A.

28.3.1l n’est pas tenu compte des votes blancs ni des votes nuls dans le caicul des majorités.

28.4.Un associé qui a un intérét direct dans un ou piusieurs des points mis & Pordre du jour ne peut prendre
part au vote sur ceux-ci. Pour le calcul des voix, ses voix ne sont pas prises en considération.

28.5.Le droit de vote afférent aux parts dont les versements exigibies ne sont pas effectués, est suspendu,
de méme que le droit au dividende.

ARTICLE 29 : MAJORITES SPECIALES

29.1.Lorsque les délibérations ont pour objet des modifications aux statuts hormis les modifications de
Yobjet social, ainsi que la dissolution anticipée de la société, 'Assemblée Générale ne sera valablement
constituée que si 'objet des modifications a été spécialement indiqué dans la convocation et si les associés
présents ou représentés représentent au moins la moitié des voix attachées a 'ensemble des parts sociales
(catégories A, B et C confondues) ainsi qu'a la majorité des coopérateurs de la catégorie A. Si cette derniére
condition n'est pas remplie, une nouvelle convocation aura lieu et la nouvelle assemblée générale délibérera
valablement quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

29.2 Lorsque les délibérations ont pour objet des modifications aux statuts hormis les modifications de
I'objet social, ainsi que la dissolution anticipée de la société, les modifications seront approuvées & la majorité
des trois quart des voix présentes ou représentées ainsi qu'a ia majorité des coopérateurs de la catégorie A.

29.3.Lorsque les délibérations ont pour objet des modifications de I'objet social, les madifications seront
approuvées a la majorité des quatre cinquiéme des voix présentes ou représentées ainsi qu'a la majorité des
coopérateurs de la catégorie A.




Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 20/07/2017 - Annexes du Moniteur belge

29.4.1’assemblée générale ne peut valablement délibérer et statuer sur la modification & 'objet social que si
ceux qui assistent a la réunion représentent la moitié du capital social.

29.5.8i cette condition n'‘est pas remplie, une nouvelle convocation sera nécessaire. Pour que la deuxiéme
assemblée délibére valablement, it suffira qu'une portion quelconque du capital y soit représentée.

ARTICLE 30 : ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

30.1.Des Assemblées générales extraordinaires doivent étre convoquées par le Conseil d’administration :

-chaque fois que l'intérét de la société I'exige

-sur demande d’un ou plusieurs administrateur(s)

-sur demande de coopérateurs représentant au moins quinze pourcent des voix et cela quel que soit fa
catégorie de parts.

30.2.L.'Assemblée devra se tenir dans les deux semaines de la demande de fa convocation.

TITRE 1l : EXERCICE SOCIAL - BILAN

ARTICLE 31 : EXERCICE SOCIAL

«L’exercice social court du premier octobre jusqu’au trente septembre chaque année.

ARTICLE 32 : INVENTAIRE ET COMPTES ANNUELS

32.1.A la fin de chaque exercice social, le Conseil d'administration dresse I'inventaire ainsi que le bilan, le
compte de résultats, son annexe et le rapport de gestion a soumettre a 'Assemblée générale.

32.2.Chaque année, le conseil d'administration fait rapport spécial sur la maniére dont la société a veillé &
réaliser le but qu'elle s'est fixé. Ce rapport établit notamment que les dépenses relatives aux investissements,
aux frais de fonctionnement et aux rémunérations sont congues de fagon a privilégier la réalisation de I'cbjet
social de la société, en ce compris son préambule. En cas d’agrément au Conseil National de la Coopération
(CNC), ce rapport porte aussi sur {a maniére dont la société a réalisé les conditions de cet agrément, dont celle
relative a linformation et la formation des coopérateurs, actuels et potentiels, ou du grand public. Ce rapport
spécial est intégré au rapport de gestion.

ARTICLE 33 : DECHARGE DES ADMINISTRATEURS

33.1.L’Assemblée générale annuelle entend les rapports des administrateurs et du commissaire ou des
associés chargés du contrdle, et statue sur I'adoption des comptes annuels (bilan — compte de résultats et
annexes).

33.2.Apres adoption des comptes annuels, Assemblée se prononce sur la décharge des administrateurs et
des personnes chargées du contréle ou du commissaire.

33.3.Les comptes annuels sont déposés dans les trente jours aprés leur approbation a la Banque Nationale
par le Conseil d'administration.

TITRE fli : REPARTITION BENEFICIAIRE

ARTICLE 34 : AFFECTATION DU RESULTAT

i ’Assemblée générale se prononce sur l'affectation des résultats en tenant compte des dispositions
suivantes :

a)sur le résultat net tel qu'il résulte des comptes annuels, ii est prélevé au moins 5 % pour constituer 1a
réserve légale selon les prescriptions de la {oi. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ce fonds de
réserve a atteint le dixi#éme du capital social souscrit. 11 doit étre repris si la réserve [égale vient a étre entameée,

b)ensuite, il est prélevé la somme nécessaire a la constitution ou au maintien d’'un fonds de prévision
permettant a la société d'atteindre un ratio de solvabilité de fonds propres sur total bilantaire de 30%,

c)le solde recevra I'affectation que lui donnera 'Assemblée générale, sur proposition de I'organe de gestion,
conformément aux régles suivantes :

-éventuellement, il peut étre accordé un intérét a la partie versée du capital social aux associés sous la
forme de dividendes. Aucune distribution ne pourra étre faite lorsqu'a la date de cloture du dernier exercice,
actif net est ou deviendrait a la suite de la distribution inférieur au montant de la part fixe du capital ou du
capital libéré lorsque celui-ci est inférieur a la part fixe du capital, augmenté de toutes les réserves que la loi ou
les statuts ne permettent pas de distribuer.

-le taux maximum ne peut en aucun cas excéder celui qui est fixé conformément a 'Arrété Royal du 8
janvier 1962 (qui est actuellement de 6%) fixant les conditions d’agréation des groupements nationaux de
saciétés coopératives et des sociétés coopératives, pour le Conseil National de la Coopération.

TITRE VI : DISSOLUTION - LIQUIDATION.

ARTICLE 35 : DISSOLUTION ET COMPETENCES DES LIQUIDATEURS

35.1.La société est dissoute lorsque toutes les parts sociales sont réunies en une seule main.

35.2.La société est dissoute par la réduction du nombre des associés en dessous du minimum légal et par
réduction du capital en dessous du minimum statutaire.

35.3.Elle peut aussi éire dissoute par décision de 'Assemblée générale prise dans les conditions prévues
pour les madifications des statuts.

35.4.En cas de dissolution, soit volontaire, soit forcée, la liquidation de la société s’opére par les soins des
administrateurs en fonction a ce moment, 4 moins que Assemblée générale ne décide a la majorité simple des
voix de confier la liquidation a un ou plusieurs tiquidateurs. Elle détermine leurs pouvairs, le mode de liquidation
et leurs indemnisations.

35.5.Les liquidateurs disposeront des pouvoirs les plus étendus conférés par la loi.

35.6.La nomination du liquidateur ou des liquidateurs doit étre soumise au président du tribunai pour
confirmation.

35.7.L'Assembiée générale déterminera le mode de liquidation ainsi que les émoluments des liquidateurs.

ARTICLE 36 : PARTAGE DU BONI DE LIQUIDATION
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36.1.Aprés apurement de toutes les dettes et frais de liquidation, Pactif net servira par priorité & rembourser :

‘les parts sociales & concurrence de la valeur souscription du montant de leur libération auguel I'on appliquera
“sur base annue! l'indice santé (ou l'indice des prix & la consommation) tel que déterminé par Stafistics Belgium

(SPF Economie). Le solde est attribué aux coopérateurs au proata de leurs participations respectives.

36.2.Si les parts ne sont pas toutes libérées dans une égale proportion, ies liquidateurs, avant de procéder .
aux répartitions, tiennent compte de ceite diversité de situations et rétablissent 'équilibre en mettant toutes les
parts sur un pied d'égalité absolue, soit par des appels de fonds complémentaires a charge des parts
insuffisamment libérées, soit par des remboursements préalables au profit des paris libérées dans une .
proportion supérieure. :

TITRE V ; DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 37 : ELECTION DE DOMICILE

*Pour l'exécution des statuts, tout coopérateur, administrateur, commissaire, directeur, liquidateur domicilié :

- a l'étranger, fait élection de domicile au siége social ol toutes communications peuvent lui étre valablement
- faites s'il n'a pas élu un autre domicile en Belgique vis-a-vis de {a société.

ARTICLE 38 : LITIGE
*Pour tout litige entre la société, ses coopérateurs, administrateurs, commissaires et liquidateurs relatifs aux -

“affaires de fa société et a I'exécution des présents statuts, compétence exclusive est attribuée aux tribunaux du

siége social, & moins que la société n'y renonce expressément.
ARTICLE 39 : DROIT COMMUN
sLes dispositions du Code des sociétés auxquelles il ne serait pas licitement dérogé sont réputées inscrites -

dans les présents statuts et les clauses contraires aux dispositions impératives du Code des sociétés sont
censées hon écrites.

S'agissant de la résolution (5), I'assemblée générale décide de nommer a la fonction d’administrateurs
Madame Fanny LEBRUN, domiciliée & 5370 Verlée, rue du Cherra, 1A et Monsieur Antoine VAN OQUTRYVE
DYDEWALLE, domicilié & 1050 Bruxelles, rue Paul Lauters, 6 qui acceptent leur mission et viennent compléter
le Conseil d’administration. Leur mandat est gratuit, sauf décision contraire de 'assemblée générale.

*Madame Fanny LEBRUN est également désignée en qualité de directrice au sein de la société

POUR EXTRAIT ANALYTIQUE CONFORME :
Déposé en méme temps: expédition, coordination des statuts.
Le Notaire Laurence ANNET, & Namur.

Op de laatste biz. van Luik B vermelden : Recto : Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notaris, hetzij van de perso{o)nien)

bevoegd de rechtspersoon ten aanzien van derden te vertegenwoordigen
Verso : Naam en handtekening




